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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Arrété du 8 février 2018 modifiant I'arrété du 13 septembre 2017 relatif a la mise en ceuvre du
rendez-vous de carriere des personnels enseignhants exercant dans les établissements
d’enseignement privés sous contrat

NOR : MENF1802842A

Le ministre de 1’éducation nationale,

Vu le code de I’éducation, notamment son article R. 914-60 ;
Vu larrété du 13 septembre 2017 relatif a la mise en ceuvre du rendez-vous de carriere des personnels

enseignants exercant dans les établissements d’enseignement privés sous contrat,
Arréte :

Art. 1°. — Au premier alinéa de I’article 4 de ’arrété du 13 septembre 2017 susvisé, les mots : « trois modeles
annexés » sont remplacés par les mots : « quatre modeles annexés ».

Art. 2. — Les annexes du méme arrété sont remplacées par les annexes du présent arrété.
Art. 3. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.
Fait le 8 février 2018.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des affaires financiéeres,
G. GAUBERT
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ANNEXES

ANNEXE 1:

MobDELE 1 : Compte rendu du rendez-vous de carriére des enseignhants

Niveau d’expertise A Satisfaisant Trés Excellent
consolider satisfaisant

Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans
son activité la maitrise de la langue écrite et orale
par les éléves

Construire, mettre en ceuvre et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissage
prenant en compte la diversité des gléves

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du
groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
des éleves

Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a I'action de la communauté éducative et
coopérer avec les parents d’éléves et les partenaires
de I'école/I'établissement

Installer et maintenir un climat propice aux
apprentissages

Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthiques

Accompagner les éléves dans leur parcours de
formation

S'engager dans une démarche individuelle et
collective de développement professionnel

A compléter par I'inspecteur
A compléter par le chef d'établissement
A compléter par l'inspecteur et par le chef d'établissement
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Appréciation générale des évaluateurs

L'appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait I'objet d’'un échange préalable
entre eux.

1/ Appréciation littérale de l'inspecteur {10 lignes) :

2/ Appréciation littérale du chef d’établissement (10 lignes) :

Observations de I'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de I'autorité académique

A renseigner par I'autorité académique

A consolider Satisfaisant Trés satisfaisant Excellent

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a l'agent
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documentation

Modéle 2 : Compte rendu du rendez-vous de carriére des professeurs certifiés exercant en

Niveau d’expertise | A consolider

Satisfaisant

Tres
satisfaisant

Excellent

Maitriser les connaissances et les compétences
propres a la culture de I'information et des médias

Concevoir, mettre en ceuvre et animer des
séquences pédagogiques prenant en compte la
diversité des éléves

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans
son activité la maitrise de la langue écrite et orale
par les éléves

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du
groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
des éléves

Assurer la gestion du centre de ressources,
contribuer a la définition de la politique
documentaire de I'établissement et la mettre en
ceuvre

Contribuer a I'ouverture de I'établissement scolaire
sur I'environnement éducatif, culturel et
professionnel, local et régional, national, européen
et international

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a I'action de la communauté éducative et
coopérer avec les partenaires de I'établissement

Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthigues

Accompagner les éléves dans leur parcours de
formation

S'engager dans une démarche individuelle et
collective de développement professionnel

A completer par l'inspecteur et par le chef d'établissement
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Appréciation générale des évaluateurs

L'appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait I'ohjet d’un échange préalable

entre eux.

1/ Appréciation littérale de l'inspecteur (10 lignes):

2/ Appréciation littérale du chef d’établissement (10 lignes):

Observations de lI'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de I'autorité académique

A renseigner par I'autorité académique

A consolider Satisfaisant Trés satisfaisant Excellent

Les éléments figurant ci-dessus sont communigués a 'agent
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ANNEXE 3 :

MobDELE 3 : Com pte rendu du rendez-vous de carriére des professeurs des écoles exer¢ant des
fonctions de chef d'établissement mais ne bénéficiant pas d’une décharge totale d’enseignement

et des enseignants du second degré exer¢ant des fonctions de chef d'établissement

Niveau d’expertise A Satisfaisant Tres Excellent
consolider satisfaisant

Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans
son activité la maitrise de la langue écrite et orale
par les éléves

Construire, mettre en ceuvre et animer des
situations d'enseignement et d'apprentissage
prenant en compte la diversité des éléves

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du
groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
des éléves

Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a I'action de la communautg éducative et
coopérer avec les parents d’éléves et les partenaires
de I'école/I’établissement

Installer et maintenir un climat propice aux
apprentissages

Agir en éducateur responsable et selon des
principes €thiques

Accompagner les éléves dans leur parcours de
formation

S'engager dans une démarche individuelle et
collective de développement professionnel
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Appréciation générale de I'évaluateur

1/ Appréciation littérale de l'inspecteur {10 lignes) :

Observations de I'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de I'autorité académique

A renseigner par I'autorité académique

A consolider

Satisfaisant

Trés satisfaisant

Excellent

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a l'agent
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MOBCELE 4 : Com pte rendu du rendez-vous de carriére des professeurs des écoles exergant des
fonctions de chef d’établissement et bénéficiant d’une décharge totale d’enseignement

Niveau d’acquisition

A consolider

Satisfaisant

Treés satisfaisant

Excellent

Compétences professionnelles et technicité

Contribution a I’activité du service

Capacités relationnelles et aptitude a
travailler en équipe

Aptitude a I'animation d’équipe, a
I'animation de réseau et/ou 3 la conduite de
projet (le cas échéant)

A compléter par l'inspecteur
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Appréciation générale de I'évaluateur

1/ Appréciation littérale de l'inspecteur {10 lignes) :

Observations de I'agent

10 lignes maximum

Appréciation finale de I'autorité académique

A renseigner par I'autorité académique

A consolider

Satisfaisant

Trés satisfaisant

Excellent

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a l'agent
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ANNEXE 3:
Catégorie de personnel Modeéle
Agrégés Modele 1
Certifiés Modgle 1
Professeurs. certifiés  exercant en Modsle 2
documentation
Adjoints d’enseignement Modéle 1
Profe.sseurs d’éducation physique et Modéle 1
sportive
Professeurs des écoles Modele 1
Enseignants du second degré exergant .
des fonctions de chef d’établissement Modele 3
Professeurs des écoles exercant des
fonctions de chef d’établissement mais Modsle 3
ne bénéficiant pas d’une décharge totale
d’enseignement
Professeurs des écoles exercant des
fonctions de chef d’établissement Modéle 4
bénéficiant d’'une décharge totale
d’enseignement
Professeurs de lycée professionnel Modeéle 1
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